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	Questionnaire destiné à établir  un portrait 
des enseignants référents dans le Val d’Oise


Sexe :
Age :
AGS :
Ancienneté dans la fonction : 
Ancienneté sur ce poste même :
Parcours professionnel :
-  classe « ordinaire »  (niveau et nombre d’années) :

-  enseignement spécialisé (CAEI ? CAPSAIS  A,B,C,D,E,F,G ? 
   CAPASH  A,B,C,D,E,FG ?  autre ?) :

-  secrétaire de CCPE (nombre d’années):
-  enseignant itinérant (nombre d’années) :

- Autres  diplômes, précisions ou remarques :

Connaissez-vous le « turn over » sur le poste depuis sa création ?

(Je ne veux pas connaître les noms mais juste les changements intervenus)

-2006-2007

-2007-2008

-2008-2009

-2009-2010

-2010-2011

Installation dans les locaux du collège en… ?

2006 ? 2007 ?2008 ? 2009 ? 2010 ? 2011 ?

Motivations qui vous ont amené à demander un poste d’Enseignant Référent :

Autres remarques :
	Questions pour essayer de voir s’il se dégage des lignes directrices ou si des différences apparaissent dans le fonctionnement des ER selon les départements




· 1 Comment devient-on ER, Y a t il un entretien préalable et une inscription sur

        la liste d’aptitude pour participer au mouvement ?   

· 2 Savez vous combien il y a d’ER dans votre département ? (Y a t il des ER 

              issus du second degré ?)

· 3 Y-t-il une lettre de mission émanant de l’IA, (si oui puis-je en avoir une copie) ?

· 4 Savez vous quel est le nombre de dossiers suivis par un ER ?

· 5 Les ER ont-ils un IEN ASH qui a en charge le pilotage de tous les ER du département ou est-ce sectorisé (c’est à dire un IEN ASH pour un secteur géographique) ?

· 6 Les indemnités de frais de transport sont-elles prises en charge par le Conseil Général ou par l’Education Nationale ?

· 7 Les ER sont-ils installés dans les collèges ou chez les IEN dans les circonscriptions ?

· 8 Existe-t-il comme dans le Val d’Oise un coordinateur MDPH spécial « dys », c’est à dire qui traite tous les dossiers ayant trait à ce type de handicap ?

· 9 Existe-t-il des référents qui ne s’occupent que des élèves handicapés de lycée ?

· 10 L’ER travaille t-il déjà dans les IME et ITEP ?

· 11 L’ER assiste-t-il aux EPE ?

· 12 Y a t-il des EPE localisées ? et/ou des EPE centralisées ?

· 13 Allez vous rencontrer régulièrement votre coordinateur MDPH (le collègue qui centralise les dossiers et organise les EPE) ? A quelle fréquence ?

· 14 Pour ce qui concerne les outils, existe-t-il un GEB (guide d’évaluation des besoins en situation scolaire) commun à tous les ER ? (qui l’a établi ?)

· 15 Y a-t-il un document harmonisé pour faire les comptes-rendus d’ESS ? (qui l’a établi ?)

· 16 qui rédige les PPS ?

· 17 Des formations ou stages sont-ils proposés spécialement aux ER du département et l’IEN ASH réunit-il régulièrement les ER du département? (réunions périodiques d’information, de cadrage…)

· 18 Les ER ont-ils des réunions entre eux, par secteur, par bassin ?

· 19 N’hésitez pas si vous voyez des questions essentielles que j’aurais oubliées  ou si votre département a mis en place un dispositif particulier…
	Entretiens réalisés auprès de 17 Enseignants Référents 
du Val d’Oise : Idées forces et phrases clés



Entretien 1 
- 2ième année faisant fonction

- Motivation …au fil du temps.

- On est le référent d’un élève, ça lie.

- 149 dossiers !

- La création de 9 postes n’a pas absorbé l’augmentation du nombre de dossiers. 

- Il y a une EPEL tous les 15 jours, parfois plus.

- Pour les dyslexiques, il y a une personne spécialisée à la MDPH.

- Le Référent met les moyens suite à la notification de la MDPH.

- Il faut en permanence gérer l’urgence.

- En ce qui concerne les ULIS, dans l’idéal les élèves doivent être inscrits dans leur classe « ordinaire ». Dans la réalité, les collèges n’appliquent pas souvent, il y a des zones de frottement pour ne pas dire de friction.

- La loi, faut absolument l’appliquer, mais y a de telles difficultés… On va vers les lycées, les secondes ULIS, la validation des compétences, ça va être compliqué à mettre en place. Certains font illusion un certain temps.

- Le guide d’évaluation des besoins évolue (un pour le primaire, un pour le collège, il y en aura un pour le lycée).

- Pour certaines situations, il y a des procédures d’urgence…Mais parfois ça s’enlise. J’en ai une qui traîne depuis l’an dernier…

- La plupart du temps, il faut une année scolaire entre la demande et le traitement. C’est pas toujours facile à faire accepter.

- On se voit entre référents du secteur une fois par mois. On fait le tour de « comment on s’y prend ».S’il y  a des questions qu’on se pose toutes, on fait remonter à Madame Kérébel.

- C’est un travail où on est dans une course au temps perpétuel.

- Travail de planification, renseigner les enquêtes, ça prend aussi beaucoup de temps. Et puis en dehors des ESS, la rédaction des comptes-rendus, c’est ce qui mange le plus de temps aussi.

Les interlocuteurs demandent des comptes. Faut pouvoir répondre.

-Ce  n’est pas toujours serein. Il faut effectuer la coordination de tout ça et contribuer à mettre tout en rapport, avec les limites du système, composer. Mais c’est aussi très intéressant.

 3 qualités : 

- Sens de l’organisation

- Disponibilité

- Ne pas avoir peur de l’inachevé.

Entretien 2 
-Référente depuis 2006

- Heureusement, je prends du recul.

-Il y a des moments où on a l’impression d’être en apnée.

- C’est un boulot multitâches.

- C’est difficile d’établir des priorités.

- On passe un temps incroyable au téléphone, avec les partenaires, avec les familles.

- L’accompagnement des familles prend beaucoup de temps aussi.

- Si on rencontre une famille sur école, ce n’est pas neutre.

- Au début dans le Val d’Oise, on ne travaillait que sur les écoles, après on en est arrivé aux collèges, ça vient progressivement. Avant  y avait un ou deux postes de référents rien que pour les lycées. Puis depuis cette année, on se met en conformité.

On couvre tous les lieux publics/privés, IME, ITEP, Hôpital de jour. La mission se construit selon ce schéma.

- On s’est détaché petit à petit du fonctionnement CCPE.

- L’Education Nationale n’est plus le seul décisionnaire.  Cette loi, c’est une dépossession. La place de la famille a changé.

- Toutes les demandes viennent de la famille, l’école étaye donne du sens.

- La CDAPH est une instance excentrée, même si les décisions ne se prennent pas complètement hors Education Nationale. (Présence de Madame Fauque (IEN-ASH)).

- Les IEN étaient présidents de CCPE. Tout se faisait en famille.

- Il y a une place importante accordée au médical maintenant. Trop importante ?

- Les équipes de la MDPH évaluent les choses un peu plus objectivement.

- Mais le traitement change. La première année, tout était accepté ou presque. On intervenait systématiquement.

- Maintenant, il y a beaucoup de demandes. Les finances ne suivent  pas. Depuis l’an dernier déjà.

- Avant on présentait nos dossiers, on allait défendre notre dossier… Depuis  cette année non.

- Aujourd’hui parfois c’est mission impossible ! Y a plus d’AVS à plein temps ! On coupe les vannes…

3 qualités :

- être tenace

- savoir s’organiser

- Prendre sa place, faire sa place, trouver sa place…

Entretien 3 
- L’Enseignant Référent peut être à cheval sur différentes circonscriptions.

- Pour les ITEP, on intervient cette année pour tous les élèves qui ont un temps de scolarisation à l’extérieur.

- Nombre de dossiers, ça devrait être autour de 110 dossiers en zone urbaine et 90 en zone rurale. 

- On a des stages organisés une fois par mois. Stages MIN (Module d‘Initiative Nationale).

- Si on demande une formation à titre personnel, on est toujours autorisé à y aller.

- Madame Fauque est la représentante de l’IA à la CDA. Il n’y a pas d’orientation par défaut. 

- Maintenant pour aller en EPEL, on doit être invité.

- Cette année, 2 dossiers rejetés, renvoyés vers des PAI. Dossiers de dyslexie

- Procédure d’élaboration du PPS= document fourni par Madame Kérébel et la MDPH.

- La saisine de la MDPH fait souvent suite à l’équipe éducative : 

→ CERFA rempli par le médecin scolaire ou privé 

→ L’Enseignant Référent peut aider les parents à remplir le chapitre B (les parents doivent motiver leur demande)

→ Tous les certificats médicaux et bilans R.O. paramétrés

→  Bilan psychologique

→ Guide d’Evaluation des besoins de l’élève en situation scolaire (refait en référence au socle commun) 

→ s’il y a une demande d’AVS, il y a une fiche d’évaluation de l’autonomie en cours de modification (vers une harmonisation).

-Le dossier transite par l’Enseignant Référent qui le transmet à la MDPH. Il y a un service d’instruction à la MDPH qui enregistre et répartit sur les coordonnateurs, selon le lieu d’habitation de l’enfant (établissement de référence).

- Consigne cette année=ne plus aller aux EPEL. Mais j’y vais quand la situation est un peu compliquée et qu’il y a des éléments que je ne peux pas écrire.

- l’EPEL propose, les parents ont 15 jours pour se manifester.

- La CDA valide  ou pas les propositions de l’EPEL et délivre une notification. La notification de validation de PPS tient lieu de document PPS.

- Le compte-rendu d’équipe de suivi, validé par l’IA et la MDPH est le fruit d’une réflexion commune. Transmis à tous les partenaires.

- On s’occupe aussi des demandes de taxi, c’est pris en charge par la MDPH, validé par la CDA et envoyé au STIF (Syndicat des Transports d’Ile de France).

- Pour demander du matériel adapté, il existe un document MDPH.

- Il y a un service Aide Handicap Elève, responsable de la gestion des AVS recrutés par l’Inspection Académique. Mais il y a également des AVS et EVS recrutés par les directeurs avec l’accord de l’IEN, via Pôle Emploi. (L’Inspection Académique lance une autorisation de recrutement, envoyée à l’IEN qui la signe et  la transmet au directeur.

- L’Enseignant Référent reçoit l’AVS et lui présente les enfants. En juin, c’est l’Enseignant Référent qui prévoit toutes les réaffectations des AVS.

- Quand la CDA valide un PPS, c’est pour une durée de 6 mois, un an, deux ans voire trois pour les CLIS.

- Le RENOUVELLEMENT, c’est quand arrive la date de fin de validité et qu’on recommence le CERFA

- Le REEXAMEN, c’est quand le PPS n’est pas arrivé à son terme mais qu’il ne correspond plus aux besoins de l’enfant. 

- L’Enquête DGESCO permet une analyse des répartitions sur le département. Par exemple, sur le secteur, avant, il y avait plus de handicap moteur, et maintenant on trouve beaucoup de TSL (troubles spécifiques du langage).

- Pour ce qui est des orientations, l’EPEL propose à la CDA. Quand celle-ci valide, c’est l’IA qui affecte. On a des documents entre nous, pour connaître les places disponibles sur le bassin. C’est Madame Kérébel qui gère pour les ULIS et Madame Fauque pour les CLIS.

- Pour les orientations en établissement, ça se passe différemment. Les parents reçoivent directement l’affectation. Les Enseignants Référents ont demandé à ce qu ça leur reviennent.

- Il y a encore un manque de places en IME et en ITEP. 

3 qualités :

- Etre organisée

- Essayer d’être fiable, de tenir ce qui est dit, de retourner vers les partenaires.

- Etre à l’écoute des familles notamment, c’est souvent ce qui n’est facile, l’accompagnement à cause de la course au temps

Entretien 4 
-Cette année, à cause de l’entrée dans les établissements  type IME, il y a eu 9 postes supplémentaires.

-Il y a un nouveau document pour les comptes-rendus d’ESS. 

- Quand on arrive, faut faire sa place.

- Y a une explosion des demandes des parents.

- Y a énormément de demandes d’AVS, et tous ces dossiers sont loin d’aboutir.

- Les EPEL sont calquées sur les territoires des secteurs psychaitriques. Donc moi, j’ai deux EPEL de référence.

- Composition de l’EPEL sur mon secteur= 1 médecin PMI, 1 Pédopsychiatre du CMP, 1 Psy scolaire, 1 directrice d’IME, 1 directrice de maternelle, 1 coordonnatrice MDPH).  => 1ier PPS, réexamen, renouvellement.

- J’y vais quand même, quand je veux accompagner le dossier. Un fois où j’ai  pas pu y aller, j’ai eu deux dossiers boulés.

- Au niveau fonctionnement, t’as un volet médical, un volet psy, un volet scolaire, un volet social, ensuite y a un débat pour savoir si c’est une situation de handicap ou pas.

- C’est le médical qui prime++.

- Par exemple, pour la dyspraxie, le psy a pas son mot à dire ! Tout ce qui est neuro, dys, c’est le médical qui prend le dessus. 

- Mon boulot, c’est que les dossiers avancent, faut pas que je me positionne côté école.

- Je me suis auto-formée, parce que j’avais besoin de billes pour la dyspraxie par exemple, ou pour l’autisme.

- On a quand même pas mal la pression, parce que tous, y z’attendent quelque chose.

- Les partenaires essentiels c’est le médecin scolaire et le psy, mais y a aussi beaucoup d’autres partenaires déterminants.

3 qualités :

- La persévérance

- L’organisation

- La curiosité pour apprendre… des connaissances et la curiosité pour le système, comment ça fonctionne…

Entretien 5 
- On a énormément de partenaires, + cette année les établissements spécialisés.

- Y a beaucoup de déplacements en voiture.

-C’est très prenant. 

- Faut bâtir une relation dans le temps avec tous les partenaires.

- C’est compliqué. A la base, si je n’avais pas été obligée, moi je n’avais pas envie de changer.

- On est pris en étau entre l’Education Nationale et la MDPH.

- La MDPH fait le jeu de la politique actuelle, y a une restriction de moyens. En plus les contrats d’AVS sont passés à 20 heures.

- Nous, on est un maillon de la chaîne, on est utilisé par le régime.

- La scolarisation d’un enfant handicapé, ça dépend vraiment par qui ils sont accueillis.

- Dans le secondaire, c’est encore plus compliqué. Ca date de 2005 quand même ! La formation des profs par rapport au handicap, c’est hypercompliqué !

- y a des types de handicap, on n’est pas toujours très bien placé pour conseiller.

- Dans les écoles maternelles et primaires, disons les gens s’y conforment. Les enfants sont pas toujours bien accueillis. Ca dépend vraiment des personnes.

- Pour le secondaire, c’est des formations en dehors de leur temps de travail, non rémunéré.

- Mais parfois même dans le primaire, les enseignants ont du mal à accepter les AVS. T’as souvent un discours, « votre enfant n’a rien à faire à l’école ».

- Un enfant handicapé ! Attention ! Le PPS c’est un combat permanent.

- Moi je pense qu’on doit être l’interlocutrice privilégiée des familles.

- Quand tu es à l’école, comme tu es Education Nationale, on te pense acquis aux causes de l’école. Le positionnement est très compliqué.

- Les partenaires c’est le CMP, le CAMSP, le SESSAD, L’orthophoniste…

- Des fois, y a des maladies génétiques ou des trucs lourds, t’es plombée. Des maladies évolutives, c’est des situations douloureuses.

- A l’école, on prend toujours cette dimension normative. Mais le temps dont les parents ont besoin pour faire le deuil de leur enfant normal n’est pas le même que le temps scolaire.

- Y a parfois des situations où des enfants ont des problèmes de comportement, mais c’est pas du handicap. Si ils voient un psychiatre, la demande est appuyée, y a une AVS et comme ça tout enfant pas conforme devient handicapé.

- En plus, y a une augmentation de tous les dys impressionnante.

- Le problème récurrent aussi c’est majoritairement dans les écoles, avec les TED ou l’autisme. Les gens savent pas faire, n’ont pas de formation par rapport à ça. Alors tu dois donner des conseils, employer pictos, photos…pour communiquer.

- En plus la suppression des Enseignants Itinérants, ça n’a rien arrangé !

- On est à une charnière, on cristallise le mécontentement de tout le monde.

- L’aspect relationnel peut être intéressant dans le temps.

- Au CMP du secteur, il y a un éducateur missionné pour chaque ESS.

Deux ou trois fois par an, j’ai un rendez-vous avec le psychiatre du CMP pour faire le point.

- Nous, on a un problème de statut par rapport aux partenaires.

-  Ce métier permet de mettre un pied dans les IME, IMP, Hôpital de jour, où le regard est différent. L’Education Nationale a un cadre dont on sort peu. D’autres types de structures ont des objectifs différents. L’Education Nationale a une vision très restrictive.

- Indépendamment de ça, nous on a à faire que des enfants handicapés soient scolarisés. Mais y a un décalage entre le discours officiel et la réalité.

- La MDPH est surbookée de dossiers.

- On est assailli tout le temps.

- Y a beaucoup de stress parce qu’on est sans arrêt sollicité : faut une AVS de remplacement, faut remplir le dossier de demande avec la famille, faut reprogrammer une réunion, … et en attendant on est submergé.

- Y a de plus en plus de dossiers. Parce que avec tous les dys, y en aura de plus en plus.

- C’est un boulot où on est seul.

- faut beaucoup de disponibilité.

3 qualités :

- Bah la disponibilité

- L’aptitude à créer des liens de confiance

- La résistance

Entretien 6 
- Ce poste cette année c’est une ouverture, suite à la resectorisation. Cette année, j’ai un peu plus de 100 dossiers.

- J’ai 3 écoles où c’est socialement très dur.

- Je pourrais partir en retraite mais si je continue c’est par intérêt.

- La relation aux profs du second degré n’est pas toujours simple. Ca dépend si on est soutenu par le chef d’établissement.

- En principe, y a une ESS par an, mais ça peut aller jusqu’à 5, si c’est vraiment compliqué. Quelquefois l’IEN vient.

- Faut anticiper l’entrée au collège, proposer aux familles de faire les bilans psychomot, ergothérapeute.

- Il faut accorder au maximum les avis contradictoires dans l’intérêt de la scolarité de l’enfant. Il faut pas hésiter à reformuler, à redire, à enfoncer le clou.

- Parfois, il faut être bien clair pour que les parents comprennent, « on fait à l’essai. »

- Le médical est quand même très prégnant, c’est toujours un médecin qui dira !

- Pour organiser une ESS, il faut prévoir ça 3 à 4 semaines à l’avance. Il y a parfois 4 professionnels de santé différents.

- sinon, y a d’autres réunions. Je fais des points avec chaque directeur sur les PPS en cours, l’orientation prévue ou à venir, les PPS à venir.

- Théoriquement, on ne doit plus aller aux équipes éducatives. Mais bon.

- Le compte-rendu, je l’envoie à la famille, à la MDPH, au directeur ou au chef d’établissement, au service de soins type SESSAD, mais à l’orthophoniste non.

- Le compte-rendu contient la feuille d’émargement et l’emploi du temps.

- En général, je fais 2 réunions le matin et 2 l’après-midi.

- L’important c’est que chacun soit reconnu dans les difficultés qui sont les siennes à la place qui est la sienne.

- Au départ, comme j’étais issue d’un Rased, y a un tas d’infos qui m’ont énormément manqué. Je trouve qu’il y a un manque de formation en général.

Moi, j’ai beaucoup appris au cours des ESS.

- Je crois qu’il y a autant de pratiques différentes que d’Enseignants Référents.

- C’est important de se connaître avec le psy et le médecin, la confiance vient avec les expériences partagées.

- On a quand même eu une formation sur l’autisme.

- C’est lourd quand même, au niveau des horaires, physiquement aussi.

- Y a un intérêt extraordinaire à rencontrer un nombre de personnes d’horizons très différents.

- Y a une liberté. C’est un nouveau métier qui me plaît vraiment. 

- Pour les comptes-rendus, je mets quelquefois 20 minutes, quelquefois une heure.

3 qualités :

- Faut savoir s’adapter

- Faut être très organisée, très rigoureuse.

- Faut aller vers les autres.
Entretien 7 
- 105 dossiers PPS, plus 30 en attente.

- C’est sûr que dans cette fonction, on perd le contact direct avec les enfants. Mais c’est une autre façon de voir le projet de l’enfant.

- Pour certaines situations, je connais pas l’enfant. Mais y a une cohérence du projet, ça compense. On n’est pas trop dans l’affectif du coup. La charge administrative, ça donne un temps de réflexion qui est nécessaire.

- On a une cadence de travail soutenue.

- Chaque EPEL est tenue par les gens du secteur, c’est pas neutre quand même.

- Plus ça va, plus je trouve le travail intéressant. Plus j’ai de satisfactions.

- On a une certaine liberté aussi, et ça c’est aussi une motivation. On a une gestion libre de notre emploi du temps.

- On rencontre énormément de monde, les AVS, les parents bien sûr.

- Ca ne pose pas vraiment trop de problème d’être issue d’un Rased. On ne pose pas de diagnostic, l’idée c’est plutôt de faire émerger les besoins de l’enfant. Parfois, y a des manques.

- Il y a par contre des informations qui sont importantes à connaître, tous les parcours de formation à partir de la 3ième par exemple. Le COP (Conseiller d’Orientation Psychologue) est un partenaire important.

- T’apprends en même temps que tu travailles.

- Sur le plan de l’éthique, c’est important de rester très neutre quand même.

- Ne pas oublier qu’on est l’Enseignant Référent d’un enfant avant tout.

- Présenter et composer le dossier de l’enfant pour que ça marche.

- Sur le plan éthique, mon positionnement est clair. Un dossier avec un maximum de pièces, pour aider les personnes à prendre la décision. Garder la ligne de cohérence, pas de falsification !

- Parfois les aides ne fonctionnent pas. Il faut revoir le PPS.

3 qualités :

- Etre cohérent, avoir une éthique professionnelle

- Etre organisée 

- Etre ouvert et rassurant pour les parents

Entretien 8 
- On a beaucoup de contacts divers, les médecins, tous les partenaires de soins, y a une confiance qui s’installe, ça se construit dans le temps.

- Taper le compte-rendu, ça me prend 20 à 30 minutes.

- J’envoie au maximum par mail. Ca fait moins de budget courrier. Je l’envoie à tous les partenaires, avec une copie à l’AVS et aussi aux parents bien sûr.

- J’apprécie le fait de pouvoir organiser mon emploi du temps comme je veux.

- Le gros du travail, c’est les réunions à animer, les suggestions à apporter pour la scolarisation, taper les comptes-rendus, renseigner l’enquête.

- On a des réunions par secteurs de bassin une fois par mois, et une autre avec Madame Kérébel environ une fois par mois aussi.

- Les formations proposées c’est des demi-journées optionnelles (orientation dans le secondaire par exemple)…

- J’ai un ordinateur portable professionnel. Et le budget c’est 1000 euros par an alloués par le Conseil Général.

3 qualités :

- C’est pas une qualité, mais faut pas avoir peur de la solitude, pas de l’isolement mais de la solitude.

- Faut être rapide et avoir l’esprit de synthèse pendant les ESS.

- Faut être rigoureux pour suivre tous ses dossiers.

Entretien 9 
- Le fait d’avoir été Enseignant Itinérant c’est forcément un plus. T’as une meilleure lisibilité. T’es plus à même de donner des conseils aux enseignants et d’aider les familles.

- Tu sais ce qui va marcher avec telle patho, par contre tu peux être sec sur un autre type de handicap. Par exemple sur les IMC je suis moins formé.

-Théoriquement, on ne va pas aux EPEL, mais si le coordonnateur invite, on peut y aller. Parfois, y a des choses que je ne veux pas écrire. Si c’est pour une orientation, c’est mieux d’y aller.

- J’ai environ 110 dossiers, plus tous ceux en attente de validation, plus tous les dossiers des établissements médico-sociaux.

Le secteur est varié : IME, CLIS, ULIS, SEGPA, 3 collèges, 1 lycée.

- Mener une ESS, c’est plus ou moins facile.

- Il y a des approches différentes. Il faut se recentrer sur la mission. On est là pour la famille. Il ne faut pas hésiter à prendre les rênes de la réunion et distribuer la parole. Mais c’est pas toujours évident, c’est lié à certaines personnalités ou à certaines familles.

- La fréquence des ESS varie selon les situations, si c’est un enfant qui est en IME, on en fait une, si c’est pour une orientation, on peut en faire 3.

- Le recrutement des AVS, ça dépend des lieux en fait. Dans chaque circonscription, l’organisation peut être un peu différente. 

- C’est toujours un peu la course au temps. Il y a les comptes-rendus (moi j’utilise Dragon, c’est un logiciel de reconnaissance vocale, qui permet d’avancer plus vite). 

- Il y a aussi les déplacements pour les réunions.

- ce qui est difficile à gérer c’est la multiplicité des tâches. On passe beaucoup de temps à organiser.

- Il y a toujours quelque chose en route.

- Pour l’IME, on cherche le contact avec les familles ++.

- On est quand même pas mal seul. On voit beaucoup de monde, mais paradoxalement on est assez seul.

- C’est pour ça aussi qu’on essaie de se voir entre Enseignants Référents du même secteur.

- on contacte l’IEN de circonscription si besoin, et lui nous contacte s’il reçoit des doléances d’une école ou d’une famille.

3 qualités :

- Le sens du contact

- L’empathie

- Accepter le fait de ne pas vouloir être à jour dans son travail en partant le soir.

Entretien 10 
- Moi je suis à la limite des bassins, donc j’ai plusieurs EPEL.

- Officiellement, vous n’y allez que si vous êtes invité. En fait, comme c’est très mal remboursé j’évite d’y aller.

-  C’est une culture du papier. Le Référent doit donner tous les éléments qui vont permettre de faire des liens. Si tout y est, sa présence n’est pas nécessaire. Il faut qu’il y ait la ligne générale, l’essentiel.

- J’envoie le compte-rendu des ESS aux parents  et à tous s’ils le souhaitent.

- A la fin, il faut qu’on soit calé. Pour qu’il n’y ait pas d’interprétations différentes, je fais un résumé en fin de séance. Et on prend ensuite les dates des prochains rendez-vous.

- Quand ça roule, y a 1 ESS par an, sinon ça peur aller jusqu’à 3 voir 4.

- J’ai environ 300 équipes de suivi et 130 dossiers.

- Pour les comptes-rendus, il faut extraire les choses essentielles. Il faut faire preuve de synthétisation.

- Pour l’organisation pratique, à la rentrée, je suis invité à la réunion des directeurs (1 seul IEN), 

- A chaque début de trimestre, on voit le planning avec le médecin scolaire et le psychologue, en ce qui concerne les ESS et les équipes éducatives, le calendrier des orientations. Le médecin scolaire et le psychologue sont les premiers interlocuteurs. 

- Je participe à l’implantation des AVS en début d’année, en fonction de leur lieu de résidence (25 ou 30). Bilan en fin d’année.

- Il peut y avoir des recadrages à faire, je fais la médiation et si le problème subsiste, c’est l’IEN qui prend le relais.

- Une fois par mois, j’ai une réunion de travail avec l’IEN, pour parler des situations, mais aussi pour faire le point sur le fonctionnement, pour faire circuler les infos.

- En ESS, on a une position d’animateur, on doit faire circuler la parole.

- Madame Kérébel propose des formations aux 4 coins du département, mais y a pas d’obligation.

- Sinon, on est quand même assez isolés, faut le savoir.

3 qualités :

- organisation et méthode

- écouter et entendre

- esprit de synthèse

- savoir animer une équipe

Entretien 11 
- Chaque jour est une aventure.

-  On passe sa vie à résoudre des problèmes. Y a une notion de challenge très intéressante. Il faut beaucoup de créativité, il faut imaginer des ficelages, innover, tenter.

- Tout se passe au niveau relationnel.

- Il faut pas avoir les deux pieds dans le même sabot.

- Y a une grosse densité de travail.

-  Comme j’arrivais cette année, l’année prochaine, j’aurai peut-être moins de travail de mise en route des dossiers. Les gens vont venir plus facilement.

- Quand on garde le poste, on a un autre genre de travail. Au début, c’est administratif. Une fois les relations établies, une fois qu’on a fait sa place, on peut travailler différemment.

- Avant, les CCPE avaient à gérer toutes sortes de situations. Nous, on s’occupe des élèves handicapés, point.

- On est identifié « handicap », si on est invité à une réunion d’équipe éducative, ça signe le handicap.

- C’est médicalement qu’on dit qu’un enfant est handicapé.

- Pour les comptes-rendus d’ESS j’utilise Dragon (logiciel de reconnaissance vocale), je mets environ 30 minutes ou un peu plus par compte-rendu.

- Tout se joue au niveau de l’ESS, il faut être intuitif, l’Enseignant Référent a beaucoup de possibilités d’intervenir.

- Le leitmotiv de Madame Kérébel, c’est « vous êtes l’Enseignant Référent de la famille », le lien entre la MDPH et l’école, leur personne ressource, vous allez aider à doser les aménagements.

- On a une position quand même insolite, on est seul au sens « unique » dans notre position, sur notre secteur.

- Les collègues proches, ce sont les médecins et les psys scolaires.

- On a des rencontres toutes les 6 semaines avec les Enseignants Référents du bassin.

- Mais quand j’ai besoin d’infos, j’ai recours à un pair le plus souvent.

- Je peux participer aux recrutements des AVS, à la demande des directeurs. En fait, c’est selon les circonscriptions.

- Je fais le point avec les IEN une fois par trimestre.  

- Je vais à la MDPH rencontrer ma coordonnatrice environ une fois par mois, faire le point des situations bizarres ou qui posent souci.

- C’est vrai que vu ma formation, je suis beaucoup plus à l’aise dans le champ moteur. Mais pour conduire une réunion, ça ne manque pas, ça n’empêche pas de faire le travail, on s’appuie sur les partenaires, le psy ou les services de soins.

- Le vendredi, uns fois par mois on a des réunions d’infos et de formations, sur les institutions, les SESSAD, les IME, les IMP, les ITEP, l’Hôpital de jour…On peut aussi faire des formations annexes à l’INSHEA.

- Au niveau de l’emploi du temps, y a des invariants. Quand on arrive le matin, on a une quantité de messages, ce matin par exemple 9, ensuite, on a aussi des mails tous les jours. Ca fait des contraintes supplémentaires.

- On a des ESS tous les jours, la moyenne, c’est un peu plus de deux par enfants sur l’année.

- Ce qui serait bien c’est d’avoir un calendrier avec les fondamentaux. Une fiche avec un rétroplanning de ce qui est cyclique sur l’année. Voilà ce qu’on va vous demander fin octobre, puis à telle date. Au lieu de ça les demandes vous tombent dessus et faut y répondre dans l’urgence. Par exemple la liste de tous les élèves qui sont orientés en CLIS, en ULIS.

- En général, je ne vais pas aux EPEL, j’accompagne les dossiers auprès de la coordonnatrice, mais je ne vais pas aux EPEL. De toute façon, on n’a pas plus d’infos que ce qu’il y a dans le dossier.

Pour l’instant, y a une personne à la MDPH qui s’occupent des TSL, y a un traitement à part.

- Investissement perso dans un projet à l’ESSEC. Je passe une journée par semaine à encadrer un projet où des jeunes de l’ESSEC tutorisent des jeunes handicapés de la 3ième à la terminale, ces jeunes scolarisés dans les lycées ou des collèges vont à l’ESSEC, le mercredi après-midi ou le samedi matin pour des ateliers.

- Ce projet appelé le projet PHARES (Par delà le Handicap, Avancer Et Réussir ses EtudeS) vise à ce que le jeune aille au maximum de se possibilités en fonction de l’orientation possible et choisie. C’est un travail autour du parcours de formation.

3 qualités :

- La créativité

- La curiosité

- Le fait de soigner la relation 

Entretien 12 
- changement certain par rapport au travail de secrétaire de CCPE. C’était beaucoup plus flou par rapport au handicap, au niveau de l’orientation en SEGPA aussi.

- On avait aussi beaucoup de dossiers qui ne relevaient pas du handicap, où on trouvait des difficultés de comportement.

- Maintenant, on est le lien avec la MDPH.

- la coordonnatrice de la MDPH organise les EPEL, rencontre les Enseignants Référents, et les invite si besoin.

- En fait, même si la consigne est de ne plus y aller, moi je continue quand même à y aller, pour apporter mon regard sur les dossiers.

- On a des journées de formation et heureusement pour certaines choses. Par exemple au départ, l’orientation en lycée, c’était pas évident.

- Travail avec l’EREA en route depuis plusieurs années, mais après 18 ans, faut passer le relais au pôle adulte, qui sont les interlocuteurs ?

- On a des journées de formation, ce qu’on n’avait pas avant.

- Je travaille beaucoup avec le médecin scolaire et le psy scolaire, on se voit et on s’appelle régulièrement pour faire le point sur les dossiers.

- y a beaucoup de choses plus formalisées maintenant. Un même type de compte-rendu, des conditions objectives. On travaille pas à vue.

- C’est un travail très intéressant et très varié.

3 qualités :

- Faut être équilibré, garder un équilibre, parce que des fois c’est un peu plombant, faut évacuer.

- Faut être curieux, avoir envie de découvrir.

- Faut aller vers les autres.

Entretien 13 
- L’essentiel, c’est le lien, la relation.

- Pour les comptes-rendus, je fais signer ce que j’écris, pour que chacun ait la même version.

- Les AVS ne doivent pas être utilisés comme des outils. Leur formation est insuffisante.

- En EREA, la MDPH n’a pas l’ascendant, parce que c’est hors scolarité obligatoire. Par contre, ils ne peuvent pas faire sans la CDO.

- On va aux réunions de directeurs pour expliquer les procédures.

- En tant que Référent, on a une indépendance qui est essentielle pour dire ce qu’on veut aux partenaires.

- Le médecin scolaire est un partenaire essentiel. Le psychologue scolaire peut aussi être incontournable.

- Il faut tisser des liens avec tous les partenaires extérieurs, mais identifier et relationner avec les personnes pas avec les fonctions.

- En ESS, y a des règles de fonctionnement. IL faut pouvoir parler des conséquences du handicap, pour pouvoir trouver ensemble des aménagements. Chacun a droit à la parole. Il faut créer les conditions pour que les familles puissent se faire entendre.

Il faut offrir tous les moyens de communication possibles.

3 qualités :

- Quitter l’Education Nationale dans sa tête. (Ne pas être asservie dans sa tête, être libre, pour être plus proche de la famille, avoir un esprit de résistance).

- Ne pas être dans la séduction avec ceux qui sont dans le partenariat, comme le pédopsychiatre par exemple.

- Faut être dans la communication et l’écoute.

Entretien 14 
- Théoriquement, on n’a rien à voir avec les AVS, si l’IEN délègue le recrutement et la gestion, c’est souvent à la CPC.

- On utilise beaucoup les mails.

- 123 dossiers, dont 1 en IME, mais 16 dossiers sur l’IME en attente.

- Chaque année, les secteurs sont revus en fonction du nombre de dossiers traités.

- Parfois je retape les comptes-rendus, mais la plupart du temps, je les écris pendant l’ESS et je les photocopie pour chacun en fin de réunion.

- Je ne vais pas aux EPEL, seulement si la coordinatrice m’y invite.

- Les EPE Localisées n’existent pas en tant que telles dans les textes. D’ailleurs, il y a le médecin de PMI du secteur, le Médecin scolaire du secteur et le psychiatre du CMP du secteur ! Y a un côté pas très juste dans le fait qu’ils sont partie prenante de certains dossiers. Toi t’es l’avocat de tes dossiers quand tu y vas.

- Les ESS sont globalement plus faciles en primaire et en maternelle. Le chaînon le plus difficile c’est le collège. Au lycée, c’est encore différent. Ceux qui y arrivent, c’est déjà qu’il y a eu un sacré boulot.

- Pour le passage en 6ième, c’est la lutte !

- La présence des AVS en collège, c’est pas toujours simple non plus.

- Quand les profs sont d’accord, ça se passe bien.

- Pour les ESS en collège, honnêtement tous les handicaps qui se voient, tout ce qui est sensoriel, ça va.

- Pour les autres, c’est plus compliqué.

- Je vois beaucoup les parents de maternelle. Les autres, je les ai au moins au téléphone une fois avant chaque ESS.

- On aurait autour de 100 dossiers, ce serait bien ; on serait un peu moins dans la course.

- On est parfois au cœur de lutte de pouvoir, entre institutions mais aussi entre personne et ça parasite le bon déroulement des choses.

3 qualités :

- Le sens du contact

- Les connaissances dans le domaine du handicap

- le côté organisation

Entretien 15 
- Difficulté de nomination sur le poste…

- Le fait d’appartenir à la base au second degré, ça facilite forcément les choses, au moins au départ, dans le contact avec les profs.

- Le prof principal doit bien faire le tour de tout le monde. La difficulté c’est l’entrée.

- le relais au lycée ou au collège, ça peut être l’infirmière.

- en général, ça va mieux une fois qu’ils ont compris qu’on n’était pas là pour les remettre en cause.

- On utilise le Guide d’Evaluation de Besoins  construit à partir du socle commun pour le collège, pour le lycée, il est encours d’élaboration.

- C’est un travail, où il y a beaucoup de relationnel.

- En fait, le contact avec les directeurs, chefs d’établissement est un peu compliqué parfois.

- Concrètement, plus on monte dans les niveaux, moins je suis en contact avec eux.

- En fait, les partenaires de premier ordre, c’est le médecin scolaire et le psychologue scolaire. Après, y a aussi les médecins de CMP, du CATTP, du CAMSP, de plus en plus aussi, les orthophonistes libérales, les psychomotriciennes libérales aussi.

- Je ne vais pas aux EPEL, c’est une consigne et un choix.

- D’ailleurs à partir de l’année prochaine, ce sera centralisé et donc déconnecté du secteur.

- L’entrée dans les établissements médico-sociaux se fait progressivement.

- Parfois, on est accepté aux réunions avec beaucoup de réticence. L’Enseignant Référent représente l’Education Nationale. On remet l’école au centre quand on arrive.

- L’enfant est avant tout un patient pour eux ! Il y a un quota d’heure d’enseignement par enfant, il y a vraiment beaucoup de réticence pour faire les premiers dossiers. Il faut mobiliser la famille. Les débuts sont vraiment lourds.

- C’est comme pour une ESS, s’il n’y a pas la famille, y a pas de réunion !

- En ITEP, par contre, l’accueil est chaleureux, presque trop ! Ils sont très preneurs et en demande d’infos.

- Il faut créer des liens avec les familles, il faut créer la confiance. C’est tout un relationnel. Il y a une porte à ouvrir entre l’Institution et la famille.

- On avait une représentation des familles du secteur, mais en fait, il y a finalement peu de demandes d’AEH. C’est parfois plus une demande d’aide à la rédaction, mais on n’est pas dans l’assistanat. 

- Par rapport à des milieux aisés, les équipes sont souvent plus réceptives au problème du handicap et de l’adaptation. Parfois, elles se mettent en quatre. Ca tient peut-être au fait que globalement ce sont des équipes plus jeunes, donc peut-être plus dynamiques.

- on participe éventuellement au recrutement des AVS avec les IEN ou les directeurs.

- En fait, on fait appel à Aide Handicap Elèves à l’IA, sinon on recrute. Mais le temps que l’IA envoie l’autorisation de recruter par Pôle Emploi, il s’écoule des fois un mois !

- Pour les comptes-rendus de l’ESS, je rédige directement pendant les réunions, je fais signer les participants et je photocopie le compte-rendu comme ça chacun a un exemplaire du consensus et des propositions éventuelles.

- J’ai choisi de procéder comme ça parce que sinon ça prend beaucoup de temps, mais il y a aussi le fait qu’on reformule et du coup, on n’est plus forcément dans ce qui a été dit, et puis il faut obligatoirement la signature des parents et ça allonge les délais. Tout ça fait beaucoup de temps perdu à mon sens.

- Chaque Enseignant Référent a reçu son portable.

- Dans ce collège, on a eu un bon accueil tout de suite. On a à peu près 100 dossiers chacune, sans compter les établissements.

- on fait légalement une ESS par an, mais dans la réalité, c’est au moins deux, voire trois.

- J’ai souvent fait appel à une collègue au début, régulièrement pour certains dossiers, et tous ceux qui allaient en EPEL.

- Beaucoup de collègues envoient par messagerie.

- Renseigner l’enquête statistique, c’est pas toujours très clair quand on débute.

3 qualités :

- L’écoute

- De bonnes capacités de synthèse

- Savoir prendre du recul (on représente la famille, mais il y a un décalage entre les attentes , il faut arriver à être les différentes personnes à la fois).

- Bien rester à sa place.

- Savoir résister à la pression. 

Entretien 16 
- On a des questions tout le temps. Y a une montée en puissance.

- L’an dernier, on est entré dans les lycées, cette année c’est les IME, l’an prochain l’ITEP.

- Il y a tout le temps des urgences à gérer. Pour un petite fille, on avait pévue l’AVS en juin. En septembre, il n’y avait personne.

- On a une position assez curieuse par rapport aux AVS, on n’a aucun rapport de hiérarchie, mais elles ont parfois besoin d’étayage.

- Ici, c’est de l’habitat urbain, c’est très concentré au niveau des lieux.

- On se rencontre une fois par mois avec les collègues, pour échanger sur nos pratiques. On a  parfois le sentiment que personne ne fait la même chose.

- Etre à jour dans les comptes-rendus, ça prend du temps. On a un ordinateur pour deux !

- Faire signer les comptes-rendus, c’est important, le relevé de conclusions, ça valide.

- C’est la MDPH qui rédige le cadre du PPS : le temps de scolarité, les aménagements pédagogiques nécessaires, le temps d’AVS, le matériel et les aides techniques si besoin. C’est l’ESS qui fait un descriptif des actions.

- En fait le document PPS, c’est la notification, plus le compte-rendu de l’ESS et le relevé de conclusions.

- On ne va pas aux EPEL. Il y a donc la distance que met l’écrit. Une injustice pour ceux qui connaissent les dossiers de certains enfants par rapport à d’autres. Les dossiers ne sont pas traités de la même façon.

- y a un paradoxe à gérer tout le temps, aussi sur le côté médical. En fait, y a un pouvoir du pédopsy.

- Y a des affectations en CLIS parfois, c’est ambigu, on leur donne un choix qui n’en est pas un !

- Y a des questions monétaires, c’est aussi parfois d’autant plus complexe qu’on a enlevé les itinérants. Nous, on n’a pas cette aptitude au conseil aussi poussée.

Il faut tout de même trouver le positif quand il y en a, montrer à l’enseignant que quoi qu’il en soit, il soutient l’enfant.

-On a beaucoup vu l’IEN au départ, quand on s’installait. Maintenant, on a surtout des contacts par mail ou par téléphone. On a prévu une réunion de régulation en juin. C’est un soutien pour nous, mais on est aussi parfois un soutien pour lui.

- Il peut venir à une ESS si besoin.

- C’est vraiment un plus d’être à deux dans le même bureau.

- Y a parfois des jeux de pouvoir entre MDPH et IEN-ASH… ?

3 qualités :

- Disponibilité

- Ecoute

- Fermeté dans le sens « kérébelien »  du terme, c’est à dire, faut être positionné ! C’est pour la famille que je suis là. Il faut amener à accepter le principe de réalité.

Entretien 17 (EX ENSEIGNANT REFERENT) 
- Le secrétariat de CCPE évolue et devient une autre mission. Grâce à l’IEN de circonscription avec qui je travaillais et qui tenait le cadre, la CCPE était un lieu de compréhension, de partenariat, d’approche clinique. C’était un lieu privilégié.  Mais selon l’implication et la qualité des professionnels, les décisions étaient parfois différentes. Les parents n’étaient pas toujours suffisamment associés.

- Le changement essentiel de la loi de 2005, c’est un changement copernicien, c’est un changement de point de vue complet.

- LE PARENT REDEVIENT CELUI QUI EST LE MIEUX PLACE POUR SAVOIR CE QUI EST BON POUR SON ENFANT. 

- En septembre 2006, il y a eu la mise en place du pôle Enfance de la MDPH.

- C’est un autre régime. La gestion du handicap relève exclusivement de la MDPH. L’IEN est dépossédé de ses prérogatives.

- Tant qu’on a été dans les locaux des IEN, les contacts étaient encore très fréquents, mais dès l’instant où on est arrivé dans les collèges, ça a été terminé.

- Le rôle du bras armé de la MDPH, c’est d’analyser.

- Une bonne part du personnel de la MDPH émane de l’école, dans le Val d’Oise, donc y a pas eu de rupture.

- On veut des AVS, on répond…Au moins au début.

- L’Enseignant Référent doit aider à évaluer les besoins de l’enfant.

- Pour moi, il n’est pas du côté de l’école, ni des soins, ni des parents, mais du côté de l’enfant !

- Ce rôle n’avait de sens que s’il était construit comme ça. Etre le garant de la continuité du parcours scolaire.

- Mais quand on a 250 dossiers… !

- Y a des stages MIN (Module d’Initiative Nationale) à Suresnes, pour les Enseignants Référents.

- Si l’on cantonne le rôle de l’Enseignant Référent à celui d’une pure chambre d’enregistrement, d’agglomération de points de vue…

- Y a eu des changements d’IEN-ASH plusieurs années, pas de continuité, pas de construction en commun, alors dès que l’occasion s’est présentée,j ’ai changé.

- Pour moi les savoirs techniques liés aux différents handicaps, c’est une nécessité impérieuse.

- Le positionnement par rapport aux familles : c’est un soutien indéfectible au projet de leur enfant, sans être pourtant pieds et poings liés.

- La difficulté c’est d’avoir cette posture d’Enseignant référent, y compris par rapport à certains anciens collègues.

- La totalité du cadre de l’ESS repose sur l’Enseignant Référent, il faut être très cadrant, poser le cadre dès le départ :

• La réunion dure une heure et il devra en ressortir une décision collégiale.

• La famille aura le premier et le dernier mot en terme de prise de parole.

• Les professionnels s’expriment ensuite par rapport à la parole des parents.

• Le lieu doit être suffisamment sécure pour les uns et les autres.

-On s’est posé la question d’une association d’Enseignants Référents, mais si ça prenait le chemin de revendications, il y avait risque de confusion avec une démarche syndicale. Si c’était une association professionnelle de réflexion sur les tenants les aboutissants, c’était autre chose.

- La vanne des AVS est en train de se tarir. D’ailleurs, mais ça c’est autre chose, l’attribution des AVS doit être finement étudiée. Et leur recrutement ? Et leur formation ?

- La situation de la personne handicapée, tout le monde s’en tape. Ca coûte des sous et ça vote pas ! Je suis dans la provocation, mais y a un vrai retour en arrière.

- Le plan quinquennal 2011/2016 de la MDPH, il est axé sur les personnes âgées et Alzheimer ! Alors le pôle Enfant !!!

- Le seul lieu idyllique pour la formation des AVS en ce moment c’est l’Académie de Paris, avec des tutrices, du temps d’analyse de pratiques et un accompagnement VAE (Validation des Acquis d’Expérience).

	Liste des entretiens réalisés auprès de partenaires 

d’ Enseignants Référents 
dans le Val d’Oise




EP1 Entretien avec une coordonnatrice MDPH

EP2 Entretien avec un IEN

EP3 Entretien avec un IEN

EP4 Entretien avec une directrice de CMPP

EP5 Entretien avec une directrice d’IME

EP6 Entretien avec un médecin scolaire

EP7 Entretien avec une psychologue scolaire

EP8 Entretien avec une psychologue scolaire

EP9 Entretien avec une enseignante d’école maternelle

EP10 Entretien avec une enseignante spécialisée E RASED

EP11 Entretien avec une directrice d’école maternelle

EP12 Entretien avec une enseignante d’école élémentaire
EP13 Entretien avec une enseignante d’école élémentaire

EP14 Entretien avec une directrice d’école élémentaire

EP15 Entretien avec une AVS

EP16 Entretien avec une AVS

EP17 Entretien avec une maman d’enfant handicapé

EP18 Entretien avec une maman d’enfant handicapé

EP20 Entretien avec une enseignante spécialisée E RASED

EP21 Entretien avec une Conseillère d’Orientation Psychologue

Tableau récapitulatif du questionnaire adressé aux Enseignants Référents des départements - 1
	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	01 AIN
3 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	14
	1
	120 à 150
	1
	Ecoles ou collèges
	EPEC à la MDPH
	non
	oui

	02 AISNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03 ALLIER
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	7
	1
	200 à 230
	1
	Collèges ou antennes locales du Conseil Général
	Les deux
	oui
	progressivement

	04 ALPES DE HAUTE PROVENCE

2 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	4
	1
	150
	1
	Collèges
	EPEC à la MDPH
	oui
	IME   non

ITEP  oui

	05 HTES ALPES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06 ALPES MARITIMES
2 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	22
	3
	60 à 250 dont PAI
	1
	Ecoles ou 

Collèges

ou  Inspection Académique
	EPE Centralisée
	Seulement lorsque leur dossiers sont traités
	Très peu

	07 ARDECHE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	08 ARDENNES
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	8
	0
	Environ

180
	1
	Collèges
	EPEL
	non
	Oui 

	09 ARIEGE
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	6
	0
	Environ

165
	1
	Ecoles ou collèges
	EPEC
	Très occasion--nellement 
	Oui 

	10 AUBE
2 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	7
	0
	Environ 

180
	1
	Collèges 
	3 EPEL
	Oui 
	Oui progressivement

	11 AUDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12 AVEYRON
2 réponses


	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	7
	0
	Environ 150
	1
	Collèges 
	EPEC
	Non
	Non

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	13 BOUCHES DU RHONE
8 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	49
	?
	140 à 190
	3 = 1 par secteur
	Collèges 
	EPEC et EPE dans les EMS
	Pas Systt sur invitation
	Oui progressivement

	14 CALVADOS
4 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	11 public

2 privé à ½ mi-tps
	1
	Environ 250 jusqu’à 300
	1
	Collèges 
	EPEC
	Non
	Oui mais pas encore systématiquement

	15 CANTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16 CHARENTES
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	5
	0
	200
	1
	Collèges
	?
	?
	En projet

	17 CHARENTES MARITIMES
5 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	10
	0
	Entre 150 et 300
	1
	Collèges 
	EPEC
	Non
	Slt les élèves en UE externalisées ou milieu ordinaire

	18 CHER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19 CORREZE
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	5
	0
	Environ 170 
	1
	Chez les IEN avec l’équipe de circonscription
	EPEL
	Oui 
	Oui 

	2A CORSE SUD
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B HTE CORSE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21 COTE D’OR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22 COTES D’ARMOR
3 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	10 public

3 privé
	0
	220 à 250 
	1
	Collèges

Pr le privé à la DDEC
	EPEC
	Non
	Oui

	23 CREUSE
1 réponse
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement

	3
	0
	205
	1


	A l’Inspection Académique
	EPEC à la MDPH
	Oui 
	Oui 

	24 DORDOGNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	25 DOUBS
2 réponses
	Liste d’aptitude
	15
	2
	Entre 110 et 140
	1
	Collèges mais encore 2 à ‘IEN de circonscription
	3 EPEL (ds les sous-préfectures)
	Oui 
	Oui 

	26 DROME
2 réponses
	Liste d’aptitude
	11 dont 3 du privé
	0
	Jusqu’à 280
	1
	Ecoles, IEN, 1 seule en collège
	EPEC
	Oui
	Oui

	27 EURE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28 EURE ET LOIR
3 réponses
	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	11
	0
	De 145 à 250
	1
	Collèges 
	EPEC
	Oui 
	Oui pr les ITEP

Pr les IME, c’est 1 Coordinateur qui se charge de cette fction

	29 FINISTERE
7 réponses
	Entretien,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	13 public

7 privé
	0
	De 150 à 200
	1
	Collèges
	EPEC
	Non
	Oui

	30 GARD
2 réponses
	Entretien préalable
	15
	 0
	De 200 à 250
	1
	Collèges sauf les 2 qui st aussi CDOEA
	?
	Pas obligatoirement
	Oui

	31 HAUTE GARONNE
3 réponses
	Candidature dossier,puis entretien en commission de recrutement,puis selon avis affectation au barème
	22 public

2 privé
	
	De 118 à 217

Moyenne 168
	2

(secteurs géogra-

phiques)
	Majoritairement dans les collèges

Parfois dans les locaux d’UTAMS
	 EPEC

5 secteurs à la MDPH dont 1 pr le handicap moteur, sensoriel + dyspraxie + dysphasie.

Chacun des 4 autres secteurs pr les troubles cognitifs et le handicap psychique +dyslexie


	Sur invitation
	Actuellement, seulement lorsque la scolarisation peut se faire à l’extérieur de  l’établissement en tps partagé.

Projet d’une intervention pr les élèves scolarisés « en interne ». Modalités à définir



	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	32 GERS
1 réponse
	Entretien préalable
	4
	0
	120à 200
	1
	Collèges 
	EPEC et EPEL
	Oui 
	Oui 

	33 GIRONDE
4 réponses
	Entretien préalable+ barème
	25
	1
	130 à 250
	2

(secteurs géogra-

phiques)
	Collèges pr la plupart
	EPEC
	Jamais 
	

	34 HERAULT
1 réponse
	Poste à profil
	15
	0
	Autour de 150
	1
	Collèges 
	EPEC
	Oui
	Oui 

	35 ILLE ET VILAINE
4 réponses
	entretien avec IEN ASH et IA adjt  1ier  degré.Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	17 dt 1 uniquemt pr les gros étblissemts spé
	2
	De 150 à 270 jusqu’à 350 disent certains ER
	1 
	Collèges 
	EPEC
	A la demande de la MDPH
	Oui 

	36 INDRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37 INDRE ET LOIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38 ISERE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39 JURA
2 réponses


	Liste d’aptitude puis participation au mouvement
	8
	1
	Entre 150 et 200
	1
	collège, école primaire, lycée et apprtemt de fction au dessus d’une école
	EPE nord à Dole  et EPE sud à Lons le Saunier
	Oui 
	Oui 

	40 LANDES
3  réponses
	Poste à profil donc entretien devant une commission : l'Inspecteur ASH, un autre inspecteur,un ER en poste


	10
	1
	Autour de 140/150
	1
	Collèges en majorité mais diversité :écoles, MLPH, clinique, lycée, lycée pro, EREA


	EPEC et EPEL 
	Pas pour ttes les situations
	Oui 

	41 LOIR ET CHER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	42 LOIRE
3 réponses
	Entretien,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	14 public

3 privé
	3
	Entre 150  et 210 dossiers
	1
	Collèges, il en reste 2 ou 3 chez les IEN mais vont aller en collège
	EPEC
	S’il le souhaite
	Oui, IME,IEM, et ITEP qui ont des UE

	43 HAUTE LOIRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44 LOIRE ATLANTIQUE
4 réponses
	Entretien,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	20 public

6 privé
	1 apparemment
	Jusqu’à 250
	2

(secteurs géogra-

phiques)
	Collèges, il en reste qq uns chez les IEN 
	2 EPEC (d’après secteurs géo)
	Sur invitation ou si l’ER demande
	Oui progressivement

	45 LOIRET
2 réponses
	Entretien,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	12 public

1 privé
	0
	Autour de 160 ( de 140 à 200)
	1
	Collèges ou maisons du dépt ou MDPH
	EPEC
	Oui 
	Oui ça se met en place

	46 LOT
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47 LOT ET GARONNE
2 réponses
	Entretien,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	8
	0
	De 160 à 215 moyenne = + de170
	1
	Dans les collèges sans tél fixe sauf 1
	EPEC
	Très rarement, s’il le souhaite ou sur invitation
	Le secrétaire CDOEA intervient comme ER sur les dossiers IME et ITEP du secteur d’Agen qui ont une scolarité en segpa ou ulis.

Pr le reste, ça « devrait » se mettre en place.

	48 LOZERE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49 MAINE ET LOIRE
3 réponses


	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	11 public

2 privé
	1
	Jusqu’à 240
	1
	Variable : dans les collèges, à l’IA (6)
	EPEC
	L’ER ou d’autres enseigts spé participent aux EP en tant qu’enseigt expert. L’ER ne présente pas ses dossiers à l’EP, il ne participe aux EP que pr des dossiers qu’il ne connaît pas !
	Oui 

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	50 MANCHE
6 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	9 ½ 
	0
	Entre 160 et 220
	1
	2 à l’IA, 1 en lycée, 3 en collège

5 encore chez les IEN
	EPEC
	Oui 
	Un point de situation pour les élèves scolarisés en UE et suivi de ceux intégrés en milieu ordinaire.

	51 MARNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52 HAUTE MARNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53 MAYENNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54 MEURTHE ET MOSELLE
2 réponses
	Entretien préalable, parfois cooptation
	20
	0
	De 130 à 180 
	1
	3 sont encore chez les IEN

Les autres en collège
	EPEC et EPEL dans le nord du dépt
	Non, sauf pour les réexamens
	Slt les élèves en UE externalisées ou milieu ordinaire

	55 MEUSE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56 MORBIHAN
2 réponses
	1er tps : réponse par courrier motivé à appel à candidature sur le poste d’ER (poste à compétence particulière)

2ème tps : entretien avec une commission qui inscrit les candidats retenus sur une liste d’aptitude (de 3 ans)

3ème tps : mvement intra-départemental (au même titre que les enseignants) 
	8 public

5 privé

(les ERSH privés ne vont que dans les établissements privés, ceux du public ne vont que ds les établissmts publics + les établissements spécialisés + les MFR)
	0
	120 à 250
	1
	Collèges principalement


	Les EPE et les CDA sont centralisées à la MDA (Maison Départementale de l’Autonomie, équivalente à la MDPH pour le Morbihan)
	Non, mais un ER assiste à chaque CDA
	Oui 

	57 MOSELLE
5 réponses
	Entretien préalable,  pas de liste d'aptitude
	21
	0
	De 100 à 250
	1
	Collèges pour moitié 

Et chez les IEN pour l’autre moitié


	EPEC
	Seulement celle renouvellemt AVS et orientation
	Non mais c'est prévu rentrée 2011



	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	58 NIEVRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59 NORD
Document renseigné par l’IEN-ASH lui-même
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	83
	5
	De 150 à 200
	6 IEN-ASH +  IEN-ASH coordteur déprtal
	Collèges 
	EPEC
	Non
	Oui 

	60 OISE
8 réponses
	entretien préalable. Cet entretien a lieu après la participation au mvmt, mais avant que les résultats du mvmt ne paraissent.
	23
	?
	De 140 à 200 
	1 pr les ER et le  Handicap 
et 1 pr l’adaptation,           CDO…
	Collèges en cours
	 3 EPEL et EPEC aussi
	Sur invitation
	Oui

	61 ORNE
3 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement éventt
	6 public

1 privé
	0
	 De 120 à 210
	1
	Collèges 
	EPEL
	Oui
	Oui depuis cette année

	62 PAS DE CALAIS
8 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	36
	0
	Entre 150 et 300
	3 (secteurs géogra-

phiques)
	Collèges
	EPEC et EPEL
	Certains y vont systématiquemt, d’autres sur invitation
	En théorie mais c’est une réalité qui sble difficile à mettre en place

	63 PUY DE DOME
4 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	13
	0
	Autour de 200
	1
	Collèges, Inspection Académique et encore chez les IEN
	EPEC à la MDPH
	Non
	Oui, cela se met progressivement en place

	64 PYRENEES ATLANTIQUES
5 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	13 
	1
	De 120 à 300 
	2

(secteurs géogra-

phiques) et 2 CDA !
	Collèges pour la plupart, mais aussi IA ou chez des IEN encore


	EPEL 
	Oui 
	ITEP et IEM oui

Pr les IME, uniquement pr les enfants scolarisés

	65  HAUTES PYRENEES 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	66 PYRENEES ORIENTALES
1 réponse


	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	10
	1
	150à 160 sans les établissements
	1
	4 à l’IA, 
4 en collège et

2 chez les IEN rurales


	EPEC mais aussi EPE spécifiques : troubles psy, sensoriels,…
	Oui 
	ITEP oui

IME pas encore

	67 BAS RHIN
3 réponses
	Entretien préalable,liste d’aptitude puis participation au mouvement
	19
	2
	120 à 230
	1
	Collèges en majorité

Chez l’IEN circonscription,

Dans des écoles
	EPEC
	Oui au moins 2X / trimestre
	Oui (voir Précisions

Particularités)

	68 HAUT RHIN
6 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	13
	1
	De 170 à 250 
	1
	Dans les collèges ou

Les antennes MDPH ou CG
	EPEC
	Oui par secteur géographique
	Oui

	69 RHONE
10 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	41/42 

Voire 45… ?

Et 2 du privé
	8
	De 180 à 300
	3

(secteurs géogra-

phiques)
	Collèges pour la plupart et  encore IEN de circonscription
	EPEC 
	Non mais peut en faire la demande pour certains dossiers
	Oui progressivement

	70 HAUTE SAONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71 SAONE ET LOIRE
7 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement

	13 public

½ privé
	0
	De 150 à350
	1
	IEN de circonscription, 1 en lycée et sinon collège
	 3 EPEL
	Oui
	Oui si scolarisation partagée en école ou collège…

Progressivement dirait-on

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	72 SARTHE
1  réponse
	lettre de motivation après avoir participé au mouvement puis entretien avec l’IA, l’IEN-ASH  
	12 public 

3 privé
	?
	Autour de 160
	1
	Collège
	EPEC
	oui pr l’instant mais l’IA souhaite que ce soit un seul ER déptal qui assiste aux EPE, l’ER ne présenterait que les dossiers sensibles ou complexes
	Progressivement

	73 SAVOIE
6 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	13 pour 9,2 ETP 
	3
	De 100 à 180
	1
	Collège et encore chez les IEN de circonscription

1 à l’IA
	EPEC
	A certaines pr qq uns, et d’autres répondent  un oui massif
	Oui 

	74 HAUTE SAVOIE
4 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	16 public

3 privé
	2
	Autour de 160
	1
	Dans les collèges ou chez les IEN de circonscription ou encore dans une école primaire
	4 EPEL
	Non
	Chaque ER attaché à un institut, mais seuls les PPS des élèves scolarisés en milieu ordinaire sont mis en oeuvre (ex. classes délocalisées, places réservées CLIS ou ULIS). Sinon, invitationpour une situation particulière dans l'IME.

	75 PARIS
4 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement

	24
	3
	Autour de 200 sans compter les établissements
	1
	Collèges ou écoles ou chez les IEN ou SAPAD
	?
	Non
	Oui 

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	76 SEINE MARITIME
6 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	24
	0
	Entre 200 et 300
	1


	Collèges ou écoles ou chez les IEN
	EPEC et EPEL coexistent
	Non ou exceptionnellemt
	Oui

	77 SEINE ET MARNE
9 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	29/30
	0
	Entre 100 et 150
	1 IEN ASH    coordo de la Mission ASH et donc pilote de ts les ER.
	Collèges
	EPEC
	Non
	Oui pour la 1ière année, donc contacts progressifs

	78 YVELINES
2 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	32
	?
	De 130 à150 ou + jusqu’à 250 
	1
	De + en + dans les collèges
	Il n'existe plus d'EPEC à Versailles. Elles st ttes délocalisées dans les CHL. Coordination Handicap Locale 7 antennes locales de la MDPH qui dispose de l'intégralité des ses attributions.
	Oui
	Oui progressivement

	79 DEUX SEVRES
1 réponse
	Entretien préalable, puis participation au mouvement
	7 public

2 privé
	?
	150 à 250 
	1
	Collèges ou chez les IEN
	EPEL et EPEC
	Oui
	Progressivement mais peu encore

	80 SOMME
2 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	15 

Dt 1 poste réservé pr le 2e dgré pas demandé dc cvert par un 1er dgré 
	0
	260
	1
	Collèges sf 1
	divisé en 3 secteurs qui ont chacun leur EPE donc EPEL
	Oui
	Oui progressivement depuis 2 ans

	81 TARN
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82 TARN ET GARONNE
1 réponse
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	6
	0
	Autour de 180
	1
	Actuellt 5 sur 6 dans les IEN mais déménagt en collège prévu
	EPEL
	Oui à tour de rôle
	Oui

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	83 VAR
4 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	17
	0
	De 200à 250
	1
	Collèges mais encore 7 chez les IEN


	EPEL et EPEC
	Oui
	Oui

	84 VAUCLUSE
3 réponses


	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	11
	?
	+ de 200
	1
	Collèges 
	EPEC
	Oui si disponible
	Oui

	85 VENDEE
2 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au 
Mouvement

	11
	0
	Environ 200
	1
	Collèges
	EPEC
	Oui
	Oui

	86 VIENNE
2 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement

	8
	0
	Entre 250 et 300 
	1
	Collèges mais aussi encore  chez les IEN


	EPEC
	Oui
	

	87 HAUTE VIENNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	88 VOSGES
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	89 YONNE
3 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	9 public

1privé
	1
	150 environ
	1
	Collèges mais aussi encore  chez les IEN


	EPEC
	Non, en général

Mais ça peut arriver


	Oui pr l’orientation vers le milieu ordinaire ou pr les inclusions et pr situations particulières.

	90 TERRITOIRE DE BELFORT
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	« recrutement »
	Nombre d’ER
	2d degré
	Nombre de dossiers
	IEN-ASH
	Lieu d’installation
	EPEC ou EPEL ?
	Présence de l’ER
	PPS en établissement ?

IME / ITEP

	91 ESSONNE
5  réponses
	Entretien préalable, puis participation au mouvement
	25
	?
	150 à 250
	1
	Collèges mais aussi encore  chez les IEN


	6 EPEL

sectorisées


	Non
	

	92 HAUTS DE SEINE
2 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	31
	0
	150 environ
	3

(secteurs géogra-

phiques)
	Collèges mais aussi encore  chez les IEN


	EPEC
	S’il le souhaite
	3 ER ds le dépt s’occupent uniqut des élèves en IME, EMP,IMPRO, EMPRO, ITEP voire hôpital de jour

	93 SEINE SAINT-DENIS
5 réponses
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	32
	0
	De 85 à 250
	1
	Collèges mais aussi encore  chez les IEN


	EPEC
	Oui occasionnellement 


	Oui mais occasionnellement pr l’instant 



	94 VAL DE MARNE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	95 VAL D’OISE
16 réponses d’ER lors d’entretiens individuels

+ précisions de l’IEN-ASH
	Entretien préalable, liste d’aptitude puis participation au mouvement
	45
	1
	Pr les ER :

De 100 à 150

Pr l’IEN-ASH : 

Moyenne de 114.7
	1
	Collèges pr presque tous
	En cours d’évolution

D’EPEL vers EPEC
	De moins en moins
	Oui progressivement depuis cette année


Tableau récapitulatif du questionnaire adressé aux Enseignants Référents des départements - 2
	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	01 AIN
3 réponses
	Echanges mail, tél, et pour certains, points réguliers à la MDPH
	Non
	Oui établi par les ER
	MDPH = très succints
	- stages hors tps scolaire

- 1 ou 2 jrnées inter-référents sur l’Académie de Lyon

-Oui 1 fois /mois pr l’IEN -ASH
	Oui  mais pas institutionnalisée
	-1 réunion décentralisée /an avec la MDPH pr renouvelmt AVS, affectations, Clis par bassin

-1 ER  permanent  à la MDPH pr assister aux EPE

- question d’une décentralisation  Antennes MDPH en cours

	02 AISNE
	
	
	
	
	
	
	

	03 ALLIER
1 réponse
	Echanges mail, tél presque chaque jour
	Juste un doct pour les demandes d’AVS
	Oui établi par les ER  et l’IEN-ASH  collaboration avec la MDPH
	?
	Oui = pas de périodicité indiquée
	Oui = pas de périodicité indiquée
	

	04 ALPES DE HAUTE PROVENCE
2 réponses
	Rencontre environ tous les mois, mais échanges mails et tél fréquents
	Non 
	Oui
	Les ER
	-1 stage par an et 2 ou 3 réunions avec l’IEN ASH
	Ponctuellement mais nbreux contacts téléphoniques
	Les ER recrutent les AVS et EVS

	05 HAUTES ALPES
	
	
	
	
	
	
	

	06 ALPES MARITIMES
2 réponses
	A chaque EPE ou par mail 
	Non 
	Oui même si sommaire
	La notification tient lieu de PPS
	Réunions de cadrage deux fois par an 
	En cas de besoin, ou à la demande de la MDPH.
	Coordonnateur  = MDPH appelé Réft de scolarité

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	07 ARDECHE
	
	
	
	
	
	
	

	08 ARDENNES
1 réponse
	Rencontre au moins ts les mois + mail et tél
	Non
	Oui établi par les ER en liaison avec le Référent scolaire MDPH
	La MDPH
	 1 fois /mois réunion avec l’IEN -ASH
	1 fois /mois réunion pour harmoniser les dossiers
	Coordonnateur  MDPH = appelé Référent scolaire

	09 ARIEGE
1 réponse
	ponctuellement
	Non
	Oui
	La MDPH
	1 fois /mois régulation avec l’IEN -ASH
	oui
	

	10 AUBE
2 réponses
	Contatcts réguliers avec secrétaire CDA
	Non 
	Oui une trame
	Le PPS c’est la MDPH qui notifie ; il fait partie du PP de Compensation.

La mise en application de ce qu’a décidé la MDPH peut avoir besoin d’un projet pédagogique individuel qu’élabore l’enseignant.


	 2 ou 3 réunions par an  à l’initiative de  l’IEN-ASH
	Pas institutionnalisées.

Bcp d’échanges par mail
	Le rôle du coordonnateur MDPH serait celui dévolu à la secrétaire CDA = 3 pour le département

	11 AUDE
	
	
	
	
	
	
	

	12 AVEYRON
2 réponses
	Rencontre 1 fois/mois
	Oui il existe une « valise Référent » avec des docts établis par l’EN avec la MDPH
	Oui cf. « valise Référent »
	La MDPH
	3 réunions de cadrage avec l'IEN ASH
	Pas institutionnalisées.

Bcp d’échanges par mail
	« valise référent » avec des exemples de courriers type, des fiches évaluations sociales, d’AVS…



	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	13 BOUCHES DU RHONE
8 réponses
	Rencontres institutionnalisées 1 fois/trimestre sur un secteur

Sinon échanges mails et tél fréquents
	Tentative mais qui n’est pas confirmée par tous
	Référentiel élaboré par un groupe de réflexion piloté par l’IA adjt:«propositions de l’Equipe de Suivi de la Scolarisation.
	La notification en tient lieu
	Options ‡ selon les secteurs, mais sur un au moins, jusqu’à 6 ½ journées par an.
	Pas institutionnalisées.

Bcp d’échanges par mail et par le biais de l’ADER 13
	Création en 2008 d’une Association des ER, l’ADER13 

	14 CALVADOS
4 réponses
	Lors de réunions institutionnelles au moins 3 fois/an et sinon qd besoin pr un dossier
	oui , établi par les ER et validé par l’IEN ASH 


	oui , établi par les ER et validé par l’IEN ASH 

dès la 1ière année de fonctionnement
	La MDPH
	Oui
	Pas institutionnalisées de façon régulière
	PPH (pôle pour le handicap) = 8 enseignants spécialisés sur des handicaps particuliers (DA, DV, TED, HM) qui évaluent les situations, conseillent les enseignants sur les pédagogies et les matériels, conseillent les référents sur les adaptations à proposer pour les PPS, assurent un suivi sur certaines de ces situations.



	15 CANTAL
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	16 CHARENTES
1 réponse
	Rencontres au moins 5 fois par an
	Non 
	Non 
	La MDPH
	Oui au moins 5 fois par an
	Oui à la fin de chaque période
	

	17 CHARENTES MARITIMES
5 réponses
	Lors de ½ journées de travail, 6 ou 7 fois / an 
	Non
	Oui document travaillé par ER/MDPH
	Pas de document PPS
	Réunions avec l’IEN-ASH : 6 ou 7 fois par an environ
	nbreux contacts téléphoniques et mails
	

	18 CHER
	
	
	
	
	
	
	

	19 CORREZE
1 réponse
	Pas de rencontres mais échanges tél
	Non
	Oui fourni par la MDPH
	La MDPH
	5 fois par an avec l'IEN- ASH


	Pas de manière formelle
	

	2A CORSE SUD
	
	
	
	
	
	
	

	2B HTE CORSE
	
	
	
	
	
	
	

	21 COTE D’OR
	
	
	
	
	
	
	

	22 COTES D’ARMOR
3 réponses
	Echanges tél, mail et lors des dépôts de dossiers à la MDPH
	Oui établi par des ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	Oui établi par des ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	une proposition de PPS est rédigée en Equipe éducative (ER non présent), elle devient PPS après validation en MDPH


	formations : proposées par la MDPH, réunions de cadrage par l’IEN ASH  (3, 4/an)


	Non
	

	23 CREUSE
1 réponse
	relations quasi quotidiennes, au moins deux fois semaine, point régulier global, une fois par mois
	Non
	Oui établi par des ER  en lien avec l’EPE de la MDPH et IEN-ASH

	Les ER
	Formation = une journée par an 
	Oui 
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	24 DORDOGNE
	
	
	
	
	
	
	

	25 DOUBS
2 réponses
	rencontres lors des EP, des réunions de formation, et contacts par téléphone ou par mail.
	Non
	Oui, une trame
	Rédigés lors de l’EPE
	Oui 
	Actuellement,non : certains ER travaillent à 4 dans le même bureau… d’autres sont isolés et prévoient de se retrouver…


	

	26 DROME
2 réponses
	3 ou 4 fois par an
	Non
	Oui établi en lien avec la MDPH et IEN-ASH
	Les ER
	Non
	Par secteur oui
	

	27 EURE
	
	
	
	
	
	
	

	28 EURE ET LOIR
3 réponses
	Nbreuses relations à la demande et lors des EPE
	Oui
	Oui
	Les ER
	Une journée par an
	Par secteur 1 fois /mois avec l’IEN-ASH
	

	 29 FINISTERE
7 réponses
	pas de rencontre institutionnalisée mais nombreux contacts tél et des rencontres ponctuelles à la demande
	Oui, établi en commun par le groupe des ER


	Oui, établi en commun par le groupe des ER


	Pas de PPS rédigé
	réunions mensuelles de cadrage, public+privé d’informations et aussi des rencontres avec les partenaires
	oui, lors des commissions d’affectation ( CLIS, ULIS) ; aussi
début d’année, avec les partenaires ( SESSAD, CMPI, CAMSP, CDAS …)


	Un logiciel concernant les AVS, de la demande jusqu’à l’arrêt du contrat, est en cours de réalisation au rectorat pour les 4 départements.



	30 GARD
2 réponses
	A volonté selon les besoins
	Non 
	Oui établi par les ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH

	l’EPE de la MDPH puis validation par CDA
	Réunion au moins une fois par trimestre
	Contacts réguliers non formalisé
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	31 HAUTE GARONNE
3 réponses
	Lien régulier par mail et tél, rencontre plus rare pour situation complexe, éventuellement
	Non pas d’outil commun pr l’évaluation
	Oui établi par les ER  en cours de validation par l’IEN-ASH
	la MDPH 31 délivre une notification avecpréconisations mais ne rédige pas à proprement parler de PPS. Un projet de formalisation du PPS est en cours au niveau de la MDPH. 


	Oui au moins 5 fois par an initiative des IEN-ASH= groupes de travail organisés sur des thèmes spécifiques : l’application informatique de gestion des PPS ; l’élaboration de certains docts qui  servent à formaliser le bilan du PPS ; à venir les scolarités à tps partagé


	Rien de formalisé. Pas de réunion par secteur En dehors des regroupements


	outil informatique (gestion de PPS) de type base de données qui permet d’échanger très rapidemt des infos lorsqu’un élève change de secteur ou, pr la cellule AVS, de prévoir les affectations de personnels.



	32 GERS
1 réponse
	relations quasi quotidiennes au tél, lors des EPE et formellt 1 fois/ mois
	Non 
	Oui établi par les ER  en lien avec l’équipe ASH et l’IEN-ASH
	La MDPH
	1 réunion par période de l’IEN Ash , pas de stage spécifique au niveau départemental
	oui avec le coordinateur MDPH


	

	33 GIRONDE
4 réponses
	Mail ou tél

Communication difficile
	Non 
	Oui établi par des ER et l’ IEN-ASH
	La mise en œuvre du PPS est rédigée par l’ ER,le PPS est rédigé par la MDPH.
	réunions de recadrage, d’information. 
	rarement
	Création cette année d’une Association d’ER, l’ADER 33

	34 HERAULT
1 réponse
	Rencontre selon les besoins, contact tél et mail très fréquents
	Oui établi par des ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	Oui établi par des ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	La MDPH
	réunions périodiques d’information, de cadrage…réunions régulières avec l’IEN ASH des formations sont prévues pour 2012
	Oui régulièrement
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	35 ILLE ET VILAINE
4 réponses
	Quasi uniquement par mail. Très peu de rencontres
	Non 
	Oui établi par des ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	il n’y a pas de formulaire type, c’est la proposition de l’EPE qui vaut PPS. 
	Prévision de réunion 1 fois par période (5 fois). L’ER peut s’inscrire aux animations pédagogiques spéciales pour l’ASH et est libre d’aller à des conférences ou séminaires en en faisant la demande.


	Une par période disent certains. Rien selon d’autres.
	

	36 INDRE
	
	
	
	
	
	
	

	37 INDRE ET LOIR
	
	
	
	
	
	
	

	38 ISERE
	
	
	
	
	
	
	

	39 JURA
2 réponses
	ttes les semaines lors des EPE et par tél à chaque fois que  nécessaire
	Non 
	Oui établi par les ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	le coordonateur MDPH
	2 à 3 jours de formation régionale l’an dernier. Cette année :rien
	fréquemment
	

	40 LANDES
3 réponses
	Selon les besoins
	Non
	Non 
	Dans les textes, l’EPE, mais en réalité l’enseignant référent…


	Pas de formation ni de stages spécifiques, réunion au début de chaque trimestre avec IEN ASH


	Pas spécialement, de manière informelle
	parfois sollicités par l’IEN ASH pour intervenir ds l la formation initiale à l’IUFM ou lors de la formation des AVS pour repréciser notre fonction et la leur.


	41 LOIR ET CHER
	
	
	
	
	
	
	

	42 LOIRE
3 réponses
	Lien par mails, rencontres si nécessaire, au moins 3 fois / an
	Oui, établi en commun par le groupe des ER
	Oui établi par les ER  en lien avec MDPH et IEN-ASH
	La MDPH
	Oui. Une fois par mois + 2 réunions académiques avec tous les référents de l’académie….
	Régulièrement
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	43 HAUTE LOIRE
	
	
	
	
	
	
	

	44 LOIRE ATLANTIQUE
4 réponses
	Réunions trimestrielles ER/MDPH et liaisons avec coordo surtout par tél ou mail
	Non
	Oui, en collaboration ER/MDPH
	La MDPH mais cela reste très succinct

	Les ER sont réunis 1 fois /mois et + si besoin. 

Pr le moment : seult un tps de formation spécifique aux ER prenant leur fonction et possibilités de qq séances d’analyse de la pratique.


	Non, mais possibilité si souhait


	

	45 LOIRET
2 réponses
	Rencontre lors des EPE, échanges tél
	Non,utilisation de docts du CRDP
	En cours
	Les ER rédigent le cpte rendu d’ESS. La notification MDPH sert de PPS il n’y a pas d’autre document 
	Réunion avec l’IEN ASH au moins une fois par période voire deux 
	Pas cette année
	

	46 LOT
	
	
	
	
	
	
	

	47 LOT ET GARONNE
2 réponses
	Pas de rencontre régulière, appels tél, et réunions communes avec IEN (5/6 dans l’année)


	Non
	Oui, établi en commun au départ 

du travail d’ER
	L’enseignant référent, les écoles


	Cette année 5 journées de formation prévues  pr l’équipe ASH (IEN, CP, ER, coordinatrice AVS EVS, secrétaire MDPH) 

Pas ttes réalisées
	5/6 ½ journées où nous nous retrouvons tous


	Saturation signalée par plusieurs ER

	48 LOZERE
	
	
	
	
	
	
	

	49 MAINE ET LOIRE
3 réponses
	Oui lors des EPE ou selon les besoins de communication sur des dossiers délicats ou incomplets. Ca peut être très fréquent.

	Non
	Oui, établi par l’IEN-ASH
	La MDPH en équipe = notification
	- Oui Analyse de pratique régulière
- l'IEN ASH nous réunit une fois par mois tous ensemble...
	
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	50 MANCHE
6 réponses
	Pas de COORDO
	Fiche de renseignements scolaires, elle est commune. Etablie en grpe de travail.
	Etabli en grpe de travail.
	Pas de document PPS = notification
	Les 3 premières années, nous avions 4 réunions programmées/ an. Cette année,1 seule 
	réunions de travail communes avec les SESSAD dans le Sud Manche ,de notre propre initiative.
	

	51 MARNE
	
	
	
	
	
	
	

	52 HAUTE MARNE
	
	
	
	
	
	
	

	53 MAYENNE
	
	
	
	
	
	
	

	54 MEURTHE ET MOSELLE
2 réponses
	La fréquence varie selon les demandes réciproques que l’on peut avoir les uns envers les autres. 
	Non
	Oui, base de données (file maker) qui a été mise au point par un ER féru d’informatique.
	Le document PPS est contenu dans la base de données et se complète à partir des élmts établis pour tel ou tel enfant (AVSi, clis, Ulis, SESSAD, Matériel etc ……
	6 à 7 journées par an. Réunion d’information, d’harmonisation, etc …. Cela permet d’ inviter un représentant d’une structure ou de nous rendre sur un établisst : ITEP, IJS etc …..


	Non pas de contact de ce genre institutionnalisé
	base de données (file maker) mise au point par un ER féru d’informatique.

	55 MEUSE
	
	
	
	
	
	
	

	56 MORBIHAN
2 réponses
	liaisons tél fréqutes et rencontres lors des commissions d’harmonisation et d’affectations notammt
	Non
	Plusieurs ER utilisent une ou plusieurs pages communes. Doct en cours d’élaboration
	La MDA
	- Rencontre mensuelle entre IEN-ASH et ER

- réunions de travail thèmes particuliers ( procédure demande AVS…)
	Non pas de contact de ce genre institutionnalisé
	

	57 MOSELLE
5 réponses
	Rencontre env.2fois/ an. Sinon mail et tél
	Oui établi par équipeIEN-ASH
	Oui établi par équipe  IEN-ASH + qq ER
	La MDPH d’après un doct renseigné par les ESS 
	Réunions de cadrage mensuelles avec IEN-ASH
	1 fois par an ou ponctuellement
	

	58 NIEVRE
	
	
	
	
	
	
	

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	59 NORD
Document renseigné par l’IEN-ASH lui-même
	?
	Oui pr les demandes AVSi établi par IEN-ASH/ MDPH
	Oui . Groupe de travail IEN ASH/ER


	Les ER
	Oui
	Oui
	

	60 OISE
8 réponses
	une après-midi/ trimestre prévue pr cela, mais mail et tél fréquemmt
	Oui, nous avons un guide du mandatemt, établi et revu au besoin chaque année par la responsable MDPH du pôle enfant (en collaboration avec son équipe) et notre inspecteur ASH1
	Non. Bcp parmi nous ne font pas de réel CR car nous devons compléter un bilan de mise en oeuvre du PPS assez complet, ds lequel on trouve ce qui serait dans un CR . On ne le transmet qu'à l'EPE. 

Etabli par MDPH/IEN-ASH
	Les ER
	-rencontres à peu près mensuelles avec l'IEN-ASH

-par ailleurs proposition, une ou deux fois par an, d’une journée de formation sur un thème (en fonction des besoins).
	Ca s'est fait mais ça n'est pas régulier
	Un travail de décryptage de la loi a été fait (note de mandatemt) et sur la forme pr faciliter la tache avec PPS électronique, base de données (CTICE ASH)....

	61 ORNE
3 réponses
	Rencontres assez fréquentes + lors des EPE, échanges tél et mails
	Non
	Un imprimé commun établi par l’IA
	Svt on considère que le compte-rendu d’ESS a valeur de PPS
	-réunions à peu près mensuelles avec l'IEN-ASH
	Non
	les ER affecteraient et  rédigeraient les affectations Clis et ULIS

	62 PAS DE CALAIS
8 réponses
	extrêmement rare de visu, communication par mail ou au téléphone ; « nous n’avons pas le droit de pénétrer dans les bureaux de la MDPH… » dixit plusieurs ER
	un mémento  fait par l’ IA du  Pas de Calais ; des circulaires annexes ont été réalisées depuis pr actualisation
	Oui groupe de travail animé par un IEN-ASH en lien avec la MDPH
	L’EPE mais en cours d’expérimentation, 

sinon la mise en œuvre est le document qui en tient lieu…
	-Trimestriellement réunions avec IEN-ASH

-Selon les IEN-ASH réunions mensuelles de cadrage et d’infos.

-Journées de formation sur thème 1 ou 2 fois/ trimestre
	Selon les périodes, mais pas institutionnalisées
	Gestion des AVSi

	Département
	Contacts avec le 

« coordonnateur »  MDPH
	Présence d’un doct 

«évaluation des besoins 

en situation scolaire »
	Document harmonisé 

pour les comptes-rendus 

d’ESS
	Rédaction 

des PPS
	Formations

Stages

Réunion à l’initiative de l’IEN-ASH
	Rencontres 

entre  ER
	Particularités

Précisions

	63 PUY DE DOME
4 réponses
	contact avec lui quand il y a une demande précise de l’EPE (précision sur un dossier à donner)
	Oui, conçu en 2005/2006 par des ER et l’équipe ASH
	Oui, conçu en 2005/2006 par des ER et l’équipe ASH
	Théoriquement l’EPE, mais le + svt cest la synthèse de l’ESS qui en tient lieu
	réunions régulières avec l’IEN ASH
	Non

3 personnes-ressource : une pour les « dys », une pour les troubles moteurs, et une pour les troubles de comportement, dont l’autisme. Pr demander un ordinateur à la CDA, il faut que l’une de des 2 personnes (dys ou troubles moteurs) 
	soient passées évaluer l’élève et ses besoins. Elles remplissent un document pour la CDA. Dans ces cas, elles se prononcent aussi sur l’utilité ou non d’une AVS. Ces personnes-ressource sont des enseigntes, et dépendent de l’IEN ASH.

	64 PYRENEES ATLANTIQUES
5 réponses
	Une fois par semaine, dans le cadre des EPE.
	Il existe des documents établis par des ER
	Oui. Il a été établi en partenariat entre la MDPH et l'Education Nationale.
	Les PPS ne sont pas encore rédigés en EPE. 

Ils devraient l'être dès septembre. (variable selon les secteurs)
	 Il y a 4 jours de

 formation /information /régulation départales par an +  une ½ journée de régulation par secteur toutes les 3 semaines.
	De façon 

Exceptionnelle mais contacts réguliers

un « PADYS » (=PAI pédagogique) protocole d’accueil pour enfants « dys »( sauf

dyspraxiques) est créé et sera mis en 
	place à la rentrée 2011 pour éviter au maximum l’aiguillage de ces enfants vers la MDPH et par conséquent alléger si possible le nombre de situations des ER.

	65  HAUTES PYRENEES 
	
	
	
	
	
	
	

	66 PYRENEES ORIENTALES
1 réponse
	Pas régulier
	Il existe des documents communs
	Non
	L’ER pdt les ESS
	1 réunions mensuelle ER pas toujours avec IEN ASH . 

1 stage ER départemental cette année.
	Pas institutionnalisées
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	67 BAS RHIN
3 réponses
	Au moins une fois/mois à la réunion avec l’IEN-ASH

+mails et tél
	Non
	Il existe une trame établie par l’IEN-ASH en 2006 en concertation avec l’équipe du moment et la MDPH
	La MDPH=

Formulaire avec

cases à cocher
	- Rencontre mensuelle entre IEN-ASH et ER et MDPH
	Pas de façon formelle et régulière

- 2 ER sont spécialemt dédiés à la scolarisation des enfants d’IME et d’ITEP en interne. Mais ne couvrent pas tt. Donc qq ER travaillent dans ces structures
	- Il existe un enseignant chargé de mission à l’IEN ASH qui peut être  sollicité pour aider les enseignants à la différciation et à l’adaptation pédagogique

	68 HAUT RHIN
6 réponses
	Au moins une fois 

par mois
	Non
	Rédaction de PPS mais pas de compte-rendu
	 les ER rédigent les docts « Mise en œuvre du PPS»
	Il y a des formations, rarement des stages. 
Il y a environ 5 réunions par an avec l’IEN ASH
	Exceptionnellement
	Il existe un Vademecum de l’ER

	69 RHONE
10 réponses
	 Lors de 3 réunions plénières dans l’année, et sinon mails ou tél 
	Non
	oui, il provient d’un logiciel de traitement des données utilisés par tous le ER du dpt
	Notification de la MDPH+Mise en œuvre du PPS rédigée par les étabts
	-réunions régulières avec l’IEN-ASH du secteur.

-grdes réunions avec ts les ER du Dépt

-  une journée de formation académique

- Propositions de formation (analyse de la pratique : 4 demi-journées cette année + formation sur l’autisme).
-
	Oui, mais plus svt à l’initiative de l’IEN-ASH harmonisation des orientations en ULIS, répartitions des secteurs
Création d’une base de données commune aux ER pour la gestion des élèves handicapés

	les gestionnaires MDPH : un spécialisé en H moteur, un autre pour  H visuel, auditif, troubles sévères du langage et de la parole et 5 autres « généralistes » sur un secteur géographique.


	70 HAUTE SAONE
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	71 SAONE ET LOIRE
7 réponses
	A chaque EPE
	Non
	Oui, établi en concertation MDPH/ER
	Le compte rendu de l’ESS tient lieu de PPS et c’est  l’ER qui le rédige. Ds les cas délicats, le médecin de la MDPH rédige un vrai PPS.
	2 ou 3 journées d’information et de cadrage organisées par l’IEN ASH dans l’année.


	Très occasionnellement
	

	72 SARTHE
1 réponse


	Difficile pr les secteurs ruraux, contacts mails
	Non 
	Oui, établi par les ER et l’IEN-ASH
	Les ER
	En 4 ans 1 stage d’une journée. Sinon réunion des ER par l’IEN-ASH environ 5 fois par an par demi-journée
	Non
	

	73 SAVOIE
6 réponses
	Contacts aux EPE, tél et mails
	Il ya des docts communs établis par la MDPH et les ER
	Il ya des docts communs établis par la MDPH et les ER
	Il n'y a pas de PPS c'est le CR de l'ESS  par les ER et la notification qui tiennent lieu de PPS
	réunions périodiques pour discuter des questions + interventons de divers pro + supervision
	Oui pr certains secteurs
	

	74 HAUTE SAVOIE
4 réponses
	irrégulière, suivant les périodes. relations mail ou tél sur situations particulières, ou rencontres organisées en « groupe de travail » avec thème (ex. le PPS), ou EPE affectation en Institut, etc... 
	utilisation d'un document « évaluation des besoins en AVS » avec grpe de travail déptal (ER/IEN ASH) pour le faire évoluer en évaluation de l'autonomie de l'élève ; + évaluation des besoins en matériel . 
	groupe de travail prévu sur ce sujet ; pour l'instant, libre manuellement et rendu en fin de réunion, ou à l'ordi et finalisé à la maison.


	Pour l'instant pas de rédaction de PPS (par la MDPH) mais « mise en oeuvre du PPS » rédigé par les ER lors des premières ESS annuelles.


	journées ER/IEN ASH pour informations, parfois visites de tel ou tel institut, participations à des conférences ou à des journées -ex. journée CREAI LYON
	Réunions formelles avec l'IEN ASH, réunions par sujets (AVS, affectatoins CLIS etc...), réunions du réseau des ER 74, ou par bassins... 
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	75 PARIS
4 réponses
	Au moins 2 fois par mois. Sinon contacts mails et tél
	Oui
	Non 
	L’ER !
	Deux fois par trimestre sinon visite de lieux de soins rencontre avec un psychologue


	Officielmt non, mais parfois bureaux communs : exemple à 4 et  donc nous
organisons des réunions si besoin (ex. Pr préparer les
affectations en Clis 1 par ex.)
	Il existe toujours des Enseignants Itinérants intervenant auprès des enseignants accueillant des élèves handicapés

	76 SEINE MARITIME
6 réponses
	Contacts mails et tél 

et très rarement quand la MDPH invite les ER à une journée de travail 
	Non
	Oui, établi par MDPH et IA
	Pas écrits pour le moment.

La MDPH édite des notifications


	Les ER sont réunis 4 à 5 fois dans l’année à l’IA par l’IEN-ASH


	réunions par bassin au cours du 3ème trimestre pr préparer les entrées et les sorties de Clis ou d’ULIS.
	

	77 SEINE ET MARNE
9 réponses
	échanges de @ ou ( mais très très rarement …
	la Mission ASH a établi en lien avec la MDPH  un Recueil d’Observations en Milieu Scolaire (REOMS)
	Oui établi par la Mission ASH comme de nombreux docts constituant un véritable cartable en ligne
	Notification de la MDPH+Mise en œuvre du PPS
	Des réunions régulières d’E.R.en demi-groupe nord et sud, ainsi que des journées départementales avec tous.
	Réunions par exemple pr affectation dans les (C.L.I.S.) et (U.L.I.S.), par secteur.


	Le guide départemental pour la scolarisation des élèves handicapés sur le site de l’IA 77 est une véritable mine pour un travail d’ER mais pas seulemt

	78 YVELINES
2 réponses
	lien quasi quotidien avec lui par mail ou par téléphone et sinon lors des EPE
	Non
	Oui conçu par MDPH/ASH/ et ER
	MDPH en théorie
	3 séminaires de 2 jours de formation répartis dans l'année. A chaque séminaire, une ½  journée au moins est consacrée au pilotage du grpe.
	Certains ER se réunissent par bassin. 
	Dispositif des CHL. Coordination Handicap Locale 

Projet  ADER78 

	79 DEUX SEVRES
1 réponse
	Une fois/mois +mails ou tél 
	Non
	Non
	L’ER
	plusieurs réunions annuelles 4 ou 5, formations rares.


	Non
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	80 SOMME
2 réponses
	Rarement mais échanges mails nombreux
	Non
	Oui elaboré par les ER/ IEN-ASH et validé par la MDPH
	Notification de la MDPH+Mise en œuvre du PPS
	5 rencontres cette année pr un temps de cadrage et un temps d’échanges, d’invitation de personnes extérieures tel directeur IME,…
	Pas forcément
	

	81 TARN
	
	
	
	
	
	
	

	82 TARN ET GARONNE
1 réponse


	Oui, en fonction des besoins
	Non
	Oui (établi ensemble avec l’IEN ASH)


	L’Equipe Pluridisciplinaire
	Oui
	Non
	

	83 VAR
4 réponses
	Une fois ttes les 3 semaines + mails et tél si besoin
	Non
	oui, doct établi par un groupe de travail composé d’ER et des instructeurs MDPH
	l’ER le propose à l’EPE puis est validé par la CDA
	- qq journées de formation

-Réunion 2 fois par an avec l’IEN, 1 à la rentrée, et 1 en fin d’année.
	l’IEN ASH travaille avec 3 conseillères péda, chacune réunit les ER de son bassin environ  2 fois / an.
	

	84 VAUCLUSE
3 réponses


	Les échanges se font esstiellemt par mail,  tél, épisodiqumt de vive voix avant ou après les EPE.
	Non 
	Non
	La MDPH
	qq demi-journées dans l’année) et qq réunions avec IEN ASH (cadrage, information….)
	Réunion départementale cette année à la demande des ER
	

	85 VENDEE
2 réponses
	Pas fréquemment
	Non
	Oui, l’IEN ASH en janvier 2006
	L’enseignant pr la partie pédagogique, le service de soin pr la partie éducative et thérapeutique et l’ER pr la partie administrative
	une réunion de coordination mensuelle et des journées de formation sur des thèmes divers


	Oui
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	86 VIENNE
2 réponses 
	à chaque EPE plus quelques réunions
	outils communs élaborés au sein de l’équipe ER /IEN ASH, et avec la MDPH
	Oui, établi par l’IEN-ASH et la MDPH
	PPS général ( EPE, 
Mise en œuvre et rédaction détaillée, l’ER et l’ESS. 
	réunions périodiques d’information, de cadrage…
	Non
	

	87 HAUTE VIENNE
	
	
	
	
	
	
	

	88 VOSGES
	
	
	
	
	
	
	

	89 YONNE
	Environ 2 fois/mois 

+ mails et tél
	Oui établi par les ER et l’IEN-ASH validé par l’IA
	Oui établi par les ER et l’IEN-ASH validé par l’IA
	L’EPE
	pas de formation cette année. 


	. Une  réunion déptmentale entre ER par période
	

	90 TERRITOIRE DE BELFORT
	
	
	
	
	
	
	

	91 ESSONNE
5 réponses
	De façon variable

Contacts tél et mails
	Non
	Oui, il a été fait en concertation ASH/MDPH et validé par l’IA
	Pas de PPS rédigé pr le moment
	½ journée mensuelle

régulation, harmonisation des pratiques,  informations 
	½ journée mensuelle =la même
	

	92 HAUTS DE SEINE
2 réponses
	Par tél la plupart du tps, sinon 1 fois/semaine
	Non
	Oui 
	C’est l’ER pr la mise en oeuvre
	3 ou 4 fois par an
	2 ou 3 fois par an
	

	93 SEINE SAINT-DENIS
5 réponses
	Contacts fréquents mails et tél surtout
	Non
	Il y a  un outil commun pour les cpte-rdus ESS établi par le pôle handicap de l’IA avec qq ER.
	Notification de la MDPH+Mise en œuvre du PPS
	(information, cadrage) environ tous les mois ou 2 mois. Egalement suivant les besoins (échéance…)
	Non pas formalisée
	

	94 VAL DE MARNE
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	95 VAL D’OISE
16 réponses d’ER lors d’entretiens individuels

+ précisions de l’IEN-ASH
	Contacts fréquents mails et tél surtout, mais possibilités de rencontres
	Oui outils communs élaborés en lien ER / IEN ASH, et avec la MDPH
	Oui outils communs élaborés en lien ER / IEN ASH, et avec la MDPH
	Notification de la MDPH+Mise en œuvre du PPS en tien lieu pr le moment→ travail en cours
	½ journée  plénière mensuelle

régulation, harmonisation des pratiques,  informations et formations (parfois interv. Extérieurs) dans le cadre du PAF
	Une réunion / mois par bassin avec une proposition de travail pr préparer la réunion plénière.

Sinon contacts informels
	


